Проект 1. «Гендерний розвиток Донеччини»

1. Актуальність проекту
Забезпечення рівності жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства і держави є важливою умовою і гарантією забезпечення прав людини і затвердження демократії, заставою рішення соціально-економічних проблем, європейської інтеграції України, частиною міжнародних зобов'язань держави.

Не дивлячись на високий рівень зайнятості і освітньо-професійної підготовки жінок, вони мало представлені в політичному житті країни, на керівних посадах різних сфер діяльності. Нерівність жінок і чоловіків викликає загострення політичних, соціально-економічних, культурних і інших проблем в суспільстві.

2. Мета та цілі проекту 
проведення системної роботи по забезпеченню гендерної рівності;

подолання гендерних стереотипів, поліпшення ситуації у сфері праці; 

активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи та проведення просвітницьких і виховних заходів з питань забезпечення гендерної рівності.

3. Цільова група:

посадові особи органів місцевого самоврядування; 

педагоги, фахівці, аспіранти та студенти Донбаського державного педагогічного університету (далі ( ДДПУ);

студенти вищих навчальних  закладів І-IV рівня  акредитації;

засоби масової інформації;

громадські організації;

підприємства, установи.  

4. Строки реалізації проекту: 2013-2017 роки.
5. Соціальна ефективність:

стабілізація соціального становища;

підвищення рівня  життя жінок та чоловіків;

розвиток паритетної демократії;  

взаємодія громадськості області з місцевими органами виконавчої влади щодо вирішення проблем суспільного життя в контексті ідей гендерної рівності. 

6. Правові аспекти, що стосуються проектної пропозиції
Правовою основою розроблення проекту є: 

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей для жінок та чоловіків» від 08.09.2005 року (зі змінами); 

Указ Президента України від 26.07.2005 № 1135/2005 «Про вдосконалення роботи центральних і місцевих органів виконавчої влади щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»;

Розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.11.2012 року 
№ 1002-р «Про схвалення Концепції Державної програми забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків на період до 2016 року».

7. Завдання проекту:
здійснення заходів в сфері забезпечення гендерної рівності;

впровадження гендерних підходів у діяльності органів виконавчої влади;

підтримка громадських ініціатив, спрямованих на формування гендерної  культури; 

узагальнення передового досвіду вищих навчальних закладів та громадських організацій у різних містах України щодо розповсюдження ідей гендерної рівності, діяльності гендерних ресурсних та освітніх центрів з метою його впровадження у Донецькій області;

підготовка, наукове редагування та публікація матеріалів науково-практичних конференцій, брошур, монографій, статей у ЗМІ.

8. План заходів та графік їх реалізації
	№
	Перелік заходів
	Термін виконання

	1.
	Включити до програм професійної підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування навчальні модулі з основ гендерної рівності та гендерного інтегрування
	щорічно


	2.
	Забезпечити проведення семінарів для спеціалістів, які займаються питаннями забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків
	щорічно


	3.
	Провести:
	

	3.1
	форуми, круглі столи, семінари, науково-практичні конференції, конкурси з проблем гендерної політики із залученням провідних фахівців України та зарубіжжя
	щорічно

	3.2
	секцію «Гендер і молодь»  в рамках Всеукраїнської науково-практичної конференції «Актуальні питання освіти і науки» на базі Донбаського державного педагогічного університету
	щорічно

	3.3
	конкурс наукових робіт з гендерної проблематики у вищих навчальних закладах ІІІ-IV рівня  акредитації
	щорічно


	3.4
	регіональний конкурс «Жінка Донбасу»
	щорічно

	3.5
	комунікаційні кампанії,  спрямовані на формування в суспільстві рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.
	щорічно

	3.6
	моніторинг Регіональної комплексної програми «Молодь і сім’я Донеччини. 2013-2017 роки» у частині забезпечення   прав та можливостей жінок і чоловіків
	щорічно

	4.
	Забезпечити видання навчальних посібників, методичних матеріалів з питань гендерної рівності
	щорічно


9. Партнери у реалізації проекту:
Департамент охорони здоров'я облдержадміністрації; 

Департамент освіти і науки  облдержадміністрації;

Головне управління статистки у Донецькій області; 

виконавчі органи міських рад, райдержадміністрації;

Донбаський державний педагогічний університет;

громадські організації.

10. Очікувані результати:

забезпечення рівності жінок і чоловіків у всіх сферах суспільного життя;

створення можливості для жінок брати участь у суспільному житті. формуванні принципів та механізмів його функціонування;

удосконалення  механізму забезпечення гендерної рівності;

підвищення рівня інформованості населення щодо  подолання гендерних стереотипів у процесі навчання, формування освітніх програм з гендерної тематики;

 розробка спецкурсів з гендерної проблематики, підготовки навчальних посібників з теорії ґендеру;

підвищення рівня наукової обґрунтованості ґендерної політики в Донецькій області.  

